23 Wird Ihr Konzept von den Mitarbeitern getragen?

Nur wenn alle in die gleiche Richtung ziehen kann ein
Angebot wirklich Fahrt aufnehmen. Wir begeistern
lhre Mitarbeiter fir lhre Idee. Mit Herz und Verstand.
Das ist ypzilon!
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Eine Kommunikationsstrategie ist wichtig, ihre
positive Auswirkung kann sie aber nur entfalten,
wenn sie auch gelebt wird. Jeder Wert, den Ihr
Unternehmen verk&rpert, muss von innen nach
auBen getragen werden. Von jedem Einzelnen.
Dies kann nur gelingen, wenn jeder Mitarbeiter
sich auch als Teil des Ganzen versteht und das
Selbstverstéindnis seines Unternehmens teilt.

Die Vermittlung der Unternehmensziele und der
Unternehmenskultur ist der Anfang. Jeder Mit-
arbeiter sollte die Mdglichkeit haben, die
Unternehmensziele und die Regeln fir die inferne
und externe Kommunikation jederzeit nachlesen
und verstehen zu kénnen. Dazu kann die Erarbei-
tung eines 'Leitfaden zur Firmenkultur' ein erster
Schritt sein. Weitere geeignete Ansditze, um die
Identifikation der Mitarbeiter mit dem Unter-
nehmen zu stérken, missen jeweils vor dem
Hintergrund der individuellen Situation gemeinsam
definiert werden.

Auch hier ist eine genaue Bestandsaufnahme
Grundlage fir weitere Empfehlungen. Wir bieten

ypzilon:.

communication matters

lhnen eine Analyse, kompetente Beratung sowie
die komp|et’re Umsetzung der beschlossenen
Maf3nahmen an.

Dariiber hinaus unterstitzen wir Sie, lhr Team
mit adéquaten neuen Mitarbeitern zu verstérken.
Wir konzipieren aussageféhige Stellenanzeigen,
suchen die geeignete Plattform und Gberwachen
die sachgerechte und korrekte Schaltung lhres
Angebots.

Interne Kommunikation -
Unsere Leistungen im Uberblick:

e Analyse der aktuellen Situation

o Definition geeigneter Maf3nahmen

e Konzeption, Produktion und Durchfihrung

e Schulungen

e Konzeption und Produktion von
Stellenanzeigen
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